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NOTA INFORMATIVA - SENALBA SERGIPE
CONVENGAO COLETIVA GERAL; DE CURSOS LIVRES; E DAS ACADEMIAS - 2020 / 2021

Aos limos. Srs. Empregadores,

O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE
ORIENTAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL NO ESTADO DE SERGIPE - SENALBA/SE, com Registro Sindical n°4801-1,
opera na retaguarda da atuacédo para defender os interesses dos seus trabalhadores em todas as esferas e instancias, da area de
representatividade sindical das entidades signatérias, quais sejam: os Bergérios, Cinemas, Creches, Orfanatos, Abrigos, Casas
Lares, Asilos de Velhos e de Geriatria, Casas de Assisténcia aos Deficientes, Cinemas, Clubes de Méaes e Grémios Beneficentes,
Circos, Bibliotecas, Museus, Agremiacbes e Sociedades Civis em Geral, Sem Fins Lucrativos, Organizagbes ndo Governamentais,
Eventos Culturais e Artisticos, Lojas Macgénicas, Casas de Retiro, Congregacbes Religiosas, Cemitério, Irmandades, Institutos
Religiosos, Mitras Diocesanas e outras entidades de formagéo e cultura religiosa, Entidades de Cantos, Corais, e Cultura de Etnias,
Orquestras, Artes Plasticas, Entidades de Integracdo Empresa Escola, Entidades/Empresas Recreativas, Clubes Recreativos, Sociais e
Esportivos, Fundagbes, Empresas de Desenvolvimento e Recrutamento de Recursos Humanos, Associagdes e Conselhos
Comunitarios, Sociedades, Movimentos Assistenciais e Beneficentes, Estabelecimentos de Ensino Livre de Academias de Esporte,
Musica, Danga, Natagdo, Cursos de Idiomas, Datilografia, Digitagéo, Informatica, Cursos Preparatdrios, Juridicos, Seriados, Auto
Escolas, e outras atuantes nas éareas Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social, Orientagdo e Formagdo Profissional situados no
Estado de Sergipe, dar ciéncia do registro no Ministério da Economia das Convengdes Coletivas de Trabalho - 2020 / 2021:

CONVENCAO COLETIVA GERAL; DE CURSOS LIVRES; E DAS ACADEMIAS - SERGIPE

Informamos que o0 SENALBA/SE firmou Convengédo Coletiva de Trabalho com a FENAC, com data base da categoria de
1° DE MARCO DE 2020 até 28 de fevereiro de 2021, onde ficou estabelecido o REAJUSTE SALARIAL de 5% (cinco por cento)
aos empregados, sendo aplicados sobre os salarios, retroativos, a folha de pagamento de margo/2020. O PISO SALARIAL da
categoria a partir do valor de R$ 1.110,10 (hum mil, cento e dez reais e dez centavos), e havendo majoragao do salario minimo
nacional que ultrapasse 0 piso vigente deste, as empregadoras adotardo o salario minimo como piso salarial das categorias.
Reajuste do AUXILIO ALIMENTACAO, a partir de margo/2020, concedido obrigatoriamente aos empregados no valor nunca
inferior a R$ 10,00 (dez reais) por dia util de trabalho no més. Nos desligamentos/demissdes dos empregados, as Rescisdes de
Contrato de Trabalho, acima de 1 (um) ano, SERAO HOMOLOGADAS NO SENALBA/SE, com base no Art. 611- A, Lei n°
13.467/2017, e na norma coletiva vigente. Adicional de Tempo de Servico, de 1% (um por cento) a titulo de ANUENIO.

CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS

As entidades devem descontar dos seus colaboradores, a titulo de TAXA NEGOCIAL, por ocasido do pagamento da
folha de pagamento do més subsequente ao do fechamento desta Convengéo Coletiva, o valor correspondente a 3% (trés por
cento) do salario nominal. E a titulo de Taxa de Conferéncia de Calculo - Homologagdo, sera descontado de seus
empregados, sendo estes independente de associa¢do ou sindicalizagdo, que nao esto quites com a Taxa Negocial e com a
Contribuicdo Sindical, o valor correspondente a 3% (trés por cento) do salario-base, com valor minimo no importe de R$35,00
(trinta e cinco reais), conforme decisdo em Assembleia Geral da categoria, e de acordo com a Constituicdo Federal e dispositivos
legais. A Contribuicido dos Empregados, conforme prevé o Art. 513 da CLT, alinea “e”, podera ser estabelecida por meio de
acordo ou convengao coletiva de trabalho, com o intuito de sanear gastos do sindicato da categoria representativa.

E 0 pagamento da contribuigdo que permite ao Sistema continuar defendendo os interesses laborais, na busca por
condigbes mais justas e para a melhoria da qualidade de vida de todos.

Assim, e, para evitar as penalidades previstas na CLT, SOLICITE A GUIA DE RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO
dos seus empregados para pagamento até o dia 30/09/2020, ou através de depdsito bancéario na CAIXA, Ag.059, CC.03/3103-4,
ou BANESE, Ag.015, CC.03/103519-0, e para maiores esclarecimentos favor contatar o SENALBA/SE, Tel.: (79) 3211- 3481 /
99925-4611, E-mail: senalbase@ig.com.br. SEMPRE A DISPOSICAO NA UNIAO DE ESFORCOS EM LUTA DIARIA!

A autenticidade da CONVENCAO COLETIVA 2020/2021, podera ser confirmada no portal do Ministério da Economia, no enderego:

trabalho.gov.br/portal-mte, sob 0s nimeros de registro no Sistema Mediador: CCT Geral: SE000045/2020 e de Cursos Livres: SE000044/2020.

Maria de Fatima ndrade
Presidente SENALBA/SE
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NOTA TECNICA 2020 / 2021 —- SENALBA SERGIPE

Aos limos. Srs. Empregadores,

O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE
ORIENTAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL NO ESTADO DE SERGIPE - SENALBA/SE, com Registro Sindical n°4801-1,
opera na retaguarda da atuagao para defender os interesses dos seus trabalhadores em todas as esferas e instancias, da area de
representatividade sindical das entidades signatérias, trazendo as seguites orientagdes aos empregadores:

CONVENGAO COLETIVA GERAL; DE CURSOS LIVRES; E DAS ACADEMIAS - 2020 / 2021

DA EXCEPCIONALIDADE
As partes, de comum acordo, FENAC e SENALBA, atendendo ao Decreto Legislativo que reconhece o Estado de
Calamidade Publica no Brasil e a Medida Proviséria 927, publicada no DOU em 22/03/2020, que trata das medidas trabalhistas para
enfrentamento da emergéncia de saude publica decorrente do Coronavirus, os reajustes previstos nas clausulas econdmicas de
Pisos Salariais, Reajuste Salarial e Alimentagéo, excerto ao reajuste do Auxilio Funeral, podem ser suspensos por até 180 dias,
devendo ser cumpridas integramente até 30 de agosto de 2020, devendo requerer termo em separado.

Regras para a Negociagao
DOS ACORDOS EM SEPARADOS
As Entidades/Empresas que nao puderem cumprir com a convengéo de trabalho, deveréo requerer acordo em separado
junto a FENAC e o SENALBA/SE, até 90 (noventa) dias apds a assinatura da Convencéo, ficando a sua eficacia condicionada a
participagéo efetiva dos signatarios, conforme previséo da norma coletiva vigente.

Programa Emergencial de Manutengao do Emprego e da Renda
MEDIDA PROVISORIA N°936/2020

Este Programa oferece medidas trabalhistas para enfrentamento do estado de calamidade publica e da emergéncia de
saude publica decorrente do coronavirus (Covid-19). Neste sentindo, cientificamos da anuéncia deste sindicato quanto a medida
proviséria que frata especificamente do Programa Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda — MP 936/2020,
tencionando da preservagao de emprego e renda, da garantia a continuidade das atividades laborais e empresarias e de reduzir o
impacto social decorrente do estado de calamidade publica. Todavia, o STF proferiu liminar na ADIN 6363, em 6 de abril de 2020,
exigindo que os acordos individuais sejam comunicados pelos empregadores ao respectivo sindicato laboral, no prazo de até dez
dias corridos, contado da data de sua celebragéo, para que o Sindicato, querendo, deflagre a negociacao coletiva.

Outrossim, ressaltamos as clausulas contidas na NORMA COLETIVA em vigéncia a categoria profissional vinculada ao
SENALBA/SE. E, em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas na Convencdo Coletiva de Trabalho, as partes
infratoras incorrerao nas penalidades previstas na Convengao e na legislagao vigente.

Davidas e orientages sobre Acordos e Convengdes Coletivas, agendamento de homologagéo, assessorias trabalhista,
denuncias, filiagdo/associagdo, boletos sindicais e de contribui¢do, convénios e demais assuntos de interesse da categoria
profissional, contatar o sindicato nos seguintes canais de atendimento: (79) 3211-3481/99925-4611 - E-mail: senalbase@ig.com.br

E reiteramos as recomendacdes e medidas de protecio orientadas pelos organismos de saude.

SEMPRE A DISPOSIGAO NA UNIAO DE ESFORGOS EM LUTA DIARIA!
A autenticidade da CONVENCAO COLETIVA 2020/2021, podera ser confirmada no portal do Ministério da Economia, no enderego:

trabalho.gov.br/portal-mte, sob os nimeros de registro no Sistema Mediador: CCT Geral: SE000045/2020 e de Cursos Livres: SE000044/2020.
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