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ANEXO I - Termo de compromisso e adesdo ao Cédigo Etica de Conduta e



INTRODUCAO

Escopo
A Fundacdao Mamiferos Aquaticos (FMA) é uma organizacao da

sociedade civil, sem fins lucrativos, que, desde 1989, trabalha para
conservar o meio ambiente em todos os seus aspectos tendo como foco
primordial os mamiferos aquaticos e seus habitats. Atua nacionalmente com
atividades que envolvem manejo e pesquisa cientifica, estudando os efeitos
antropogénicos nos recursos marinhos, e com parcerias e agoes
colaborativas que promovem mudangas socioambientais. Neste contexto,
também estd inserida no apoio a construgao e execugao de politicas publicas

e marcos regulatoérios.

Com o compromisso e responsabilidade corporativa, a FMA tem como
principal escopo a construcao de confianga com todos os colaboradores,
parceiros, clientes, 0rgaos governamentais e a comunidade. Este
compromisso é expresso, primeiramente, pelo nosso Cédigo de Etica e
Conduta, que é desenvolvido, estruturado e reiteradamente revisado para
promover uma cultura de integridade, sustentabilidade, honestidade,
transparéncia e boas condutas.

Missao

Promover a conservagao dos mamiferos aquaticos e seus habitats,
visando a sustentabilidade socioambiental.
Visao

Ser uma instituicdo sustentavel, que prima pela transparéncia de suas
acoes, referéncia na pesquisa e conservacao dos mamiferos aquaticos e de
seus habitats, promovendo mudancas no ser social para o equilibrio no

desenvolvimento sdcio-economico-ambiental.

Valores
Etica, transparéncia, efetividade, responsabilidade,

comprometimento, respeito, independéncia, sustentabilidade.



CODIGO DE ETICA E CONDUTA PROFISSIONAL

O presente documento tem como objetivo principal orientar as
condutas dos empregados, prestadores de servigos, aprendizes e
estagiarios da FMA, denominados integrantes neste Cddigo de Etica e
Conduta. As diretrizes aqui listadas sdao de cumprimento obrigatério e as
partes interessadas devem respeitar os valores da Instituicao, preservando

a imagem e a boa reputacao da mesma.
1 Politica Anticorrupcgao

a. Toda conduta dos integrantes da FMA, no ambito do exercicio de
suas atividades profissionais, deve ser pautada e conduzida com
integridade e transparéncia, em conformidade com a Legislacdo
Brasileira vigente;

b. Os integrantes da FMA ndao devem se envolver em nenhum tipo de
suborno, nem tolera-lo, tampouco devem prometer, oferecer,
fornecer ou autorizar a entrega de qualquer item de valor, incluindo
- mas nao se limitando a - pagamentos, presentes, viagens,
refeicdes, entretenimento, contribuicbes politicas de qualquer
natureza, como doacgdes e patrocinios ou favores, a qualquer Agente
Publico, com o objetivo de influenciar qualquer ato ou decisdo
contraria a Lei. Destaca-se que Agente Publico inclui qualquer
funcionario do Governo em qualquer nivel ou esfera (internacional,
nacional, estadual ou municipal), membros da familia de um
funcionario do Governo, funcionarios de qualquer empresa estatal,
membros de partidos politicos, funcionarios de partidos politicos e
gualquer candidato para cargo politico;

c. Os integrantes ndao devem solicitar, autorizar ou tolerar a realizagao
de qualquer tipo de suborno ou outro ato ilegal ou antiético cometido
por terceiros que atuem em nome da FMA ou em beneficio de
terceiros;

d. E vetado aos integrantes o pagamento de facilitacdo, de forma direta



ou por meio de terceiros, enquanto estiverem realizando atividades
para a FMA ou em nome dela. Pagamentos de facilitacdo sao
pagamentos de pequenas quantias de dinheiro para um Agente
Publico a fim de acelerar processos rotineiros (por exemplo, a
liberacao de licencas por um funcionario publico);

e. Integrantes da Instituicao nao devem fornecer cortesias comerciais
a qualquer Agente Publico durante a execugao de suas atribuicoes,
exceto quando previamente e expressamente autorizado por um dos
Representantes da Diretoria. Cortesias comerciais incluem - mas
nao se limitam a - presentes, entretenimento e refeicoes;

f. Cabe aos integrantes relatar a Diretoria quaisquer problemas
relativos a atos de corrupcao que possam estar, alguma forma,
relacionados as atividades da FMA;

g. Caso seja observada alguma pratica listada nos itens anteriores que
envolva a FMA, a mesma deve ser relatada ao Representante de
Compliance Institucional, por meio do endereco eletronico:
fma@mamiferosaquaticos.org.br;

h. Nao é permitido aos integrantes receber propina, suborno ou
qualquer outra vantagem que vise o retorno de algum beneficio
(como, presentes, refeicdes, descontos ou ofertas de emprego);

i. Nao é permitido aos integrantes o envolvimento em atividades que
possam comprometer a confianca na qualidade dos servigos

prestados.
2 Uso de equipamentos eletronicos e acesso a internet

a. Os integrantes da FMA devem zelar e conservar os equipamentos da
Instituicao;

b. Nao é permitida a instalacdo de softwares ndao homologados pela
Diretoria e pelos responsaveis pela area de Tecnologia da
Informacao;

c. Os integrantes poderao ter um e-mail corporativo da FMA, quando

as atividades profissionais assim o exigirem. O endereco de e-mail e



todo seu conteudo sdo de propriedade da Instituicdo;

d. E vetado o uso do e-mail corporativo da FMA para o cadastro em
contas pessoais em sites de conteudo, redes sociais ou marketplaces
(lojas online);

e. Nao é permitido o uso das marcas da FMA como foto de perfil pessoal
ou de grupo de redes sociais (por exemplo, Facebook e WhatsApp);

f. A publicacao de fotos de ambientes internos da FMA ou de qualquer
atividade profissional nas redes sociais sé sera permitida mediante a
autorizacao expressa da FMA, sendo que cada conteudo devera ser
previamente aprovado pela gestao;

g. O uso da internet deve ser restrito a pesquisa de informagdes
relacionadas as atividades profissionais;

h. O acesso as Redes Sociais (como Instagram, Facebook eTikTok), aos
videos (por exemplo, Youtube), a telefonia VolP (como Skype) e aos
sites de compartilhamento de arquivos (como Dropbox) serao
restritos a areas especificas que necessitem desse uso para o
desempenho de suas fungoes;

i. Nao é permitido o uso de celulares e fones de ouvido durante a
jornada de trabalho nas areas de Atendimento e Setores Técnicos.
Em casos emergenciais, o integrante devera ser comunicada a
lideranca da Unidade ou do Setor Técnico sobre a expectativa de uma
ligagdao urgente, mantendo o aparelho celular no modo silencioso;

j. O uso de aparelhos televisores, quando disponiveis no ambiente de
trabalho, devera ser restrito exclusivamente para finalidades

profissionais.
3 Relacionamento no ambiente de trabalho

a. Nenhum integrante devera se manifestar em nome da FMA, seja em
congressos, cursos, redes sociais ou eventos midiaticos, sem a
prévia autorizacao da Instituicdo;

b. Ndo é permitido publicar fotos do ambiente de trabalho nas redes

sociais (como Facebook, Instagram, LinkedIn, Pinterest etc.), assim



como fotos que exponham clientes e a propria FMA, por meio da
logomarca nos uniformes ou crachas. Ressalta-se ainda que também
proibida a postagem de fotos de animais atendidos pela Instituicao;
O uso de uniformes e exposicdo do cracha profissional fora das
instalagcdes da FMA nao sao permitidos, exceto em situagdes em que
os integrantes estejam atuando em nome da Instituicao;

. Ndo é permitido o consumo de alcool e outras substancias
psicoativas nas dependéncias da FMA durante a jornada de trabalho;
. Trabalhar sob o efeito de alcool e drogas ilegais é considerado falta
grave, pois compromete a salde e a seguranca do trabalhador e dos
clientes;

E proibido o porte de armas dentro das instalacdes da FMA e durante
a jornada de trabalho;

. As relagcdes no ambiente de trabalho devem ser pautadas pela
cortesia, cooperacao e respeito mutuo e reconhecimento da igual
responsabilidade perante a FMA, visando promover a transparéncia,
o foco nos resultados e o espirito de equipe;

. A posicao hierarquica ocupada pelos integrantes ndo podera ser
utilizada para: i) desrespeitar, discriminar ou submeter a
constrangimento os subordinados; ii) criar situagdes embaragosas
ou desencadear qualquer tipo de perseguicao ou atentado a
dignidade dos seres humanos e a biodiversidade; iii) constranger
subordinados a desobedecer ou contrariar os principios estabelecidos
neste Cddigo; iv) praticar qualquer tipo de assédio;

As caracteristicas individuais devem ser respeitadas. Ndo sera
tolerada qualquer discriminacdo, seja por cor da pele, origem étnica,
género, orientacdao sexual, identidade de género, religido, crenca,
idade, opinidao politica ou ideologia, classe social, nivel
socioecondmico, local de moradia ou regido, aparéncia fisica,
condicao de saulde, deficiéncia fisica ou mental, ou qualquer
caracteristica pessoal;

N3o devem ser utilizados tratamentos intimos entre colegas nos



ambientes de trabalho. E importante manter um tom de respeito,
utilizando linguagem, vestimenta e gestos apropriados;

k. O ambiente de trabalho deve ser propicio a concentracao e ao foco.
Conversas paralelas em excesso, risadas altas ou ruidos continuos
geram distracao e devem ser evitados;

I. O horario de trabalho deve ser rigorosamente respeitado, e as
atividades nao laborais devem ser restritas aos intervalos previstos;

m. O atendimento aos clientes, colegas de trabalho, prestadores de
servigos e parceiros deve ser pautado na cordialidade e respeito. As
informacgdes solicitadas devem ser prestadas de forma rapida,
precisa e clara;

n. Todas as informagdes pessoais dos clientes, sobretudo aquelas
relacionadas a resultados de exames, deverdao ser mantidas em
sigilo;

o. O relacionamento com fornecedores e parceiros deve seguir 0s
principios de cordialidade, respeito e transparéncia;

p. Todos os integrantes da FMA devem utilizar os recursos,
equipamentos e insumos da Instituicao de forma racional, evitando

desperdicios.
4 Vestuario

a. Quando exigido, o uso de uniforme é obrigatério nas dependéncias
da FMA ou em qualquer atividade profissional;

b. E obrigatdrio o uso dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs),
conforme as orientacdes e fornecimento da FMA (por exemplo,
calcados fechados e certificados nas d&reas técnicas, conforme
indicado nas ordens de servico);

c. O uso de chinelos ou andar descalco durante a execucao de atividades
profissionais é terminantemente proibido;

d. No desempenho das atividades técnicas, nao sdao permitidos adornos

ou aderecos (como anéis, colares, brincos e pulseiras).



5 Biosseguranca

a.

C.

Para cada atividade devem ser utilizados os EPIs, Equipamentos de
Protecao Coletiva (EPCs) e Vestimentas de Protecdo de Individual
(VPIs) adequados;

Devem ser seguidas as normas e procedimentos definidos pela
legislacao vigente, bem como as orientagdes contidas nos Programas
de Seguranca e Saude da FMA;

Todos os integrantes devem colaborar na manutencao das condigoes
de segurancga no local de trabalho, na prevencao de acidentes, no

atendimento ao cliente e na conservagao do meio ambiente.

6 Vale-transporte

De acordo com o Art. 7° do decreto n°® 95.247, de 17 de novembro de

1987:

a. O empregado deve informar por escrito os servicos e meios de

transporte mais adequados para o deslocamento residéncia-trabalho

e vice-versa;

. Caso ocorra alteragdo de endereco, o empregado deve comunicar a

FMA;
Os Vales-transporte devem ser utilizados exclusivamente para o

deslocamento efetivo residéncia-trabalho e vice-versa;

. Caso o empregado utilize veiculo proprio para realizar o deslocamento

residéncia-trabalho-residéncia, deve comunicar a FMA e solicitar a

suspensao dos vales transportes;

. A declaragao falsa ou o uso indevido do vale-transporte constituem

falta grave.

7 Uso dos armarios e da Copa

a. E permitido o uso de apenas um armario pessoal por integrante;

b. O integrante é responsavel pela conservacao do armario designado

a ele, e nao deve colocar adesivos, desenhar ou escrever nos

mesmos;



. A guarda de alimentos pereciveis nos armarios individuais deve ser

evitada;

. Deve ser evitada a guarda de objetos intimos e de valor nos

armarios;

. Uma cépia da chave do armario sera disponibilizada ao integrante,

ficando sob sua responsabilidade, e uma outra cépia ficara sob a

guarda da FMA;

Em caso de perda ou esquecimento da chave, o integrante deve

solicitar a segunda copia da chave a supervisora da unidade, sendo

vetada qualquer outra forma de abertura do armario, a gim de evitar
danos a propriedade da Instituicdo;

. Ao usar o forno micro-ondas, os alimentos devem estar cobertos

para evitar que respiguem ou transbordamentos;

. Devem ser armazenados nas geladeiras apenas alimentos em
condicdoes de consumo e dentro do prazo de validade, devidamente
embalados;

Todo lixo gerado pela utilizagao da copa deve ser colocado na lixeira
adequada;

Os vasilhames utilizados devem ser Ilimpos, guardados ou
descartados, sempre pelos respectivos usuarios, bem como
mobilidrios (mesa, cadeiras, fogdo e pia) devem ser limpos
imediatamente apds o uso;

N3o é permitido entrar na copa e areas administrativas com roupas
utilizadas em procedimentos com potencial contaminagao, como
jalecos, macacdes de necropsia, pijamas cirurgicos, botas de PVC,
sapatos cirdrgicos e similares;

Nao é permitido fazer refeicdes ou lanchar nos postos de trabalho.

.Os lanches, realizados em horarios distintos do intervalo
intrajornada, devem ser realizados de forma breve e de acordo com
a razoabilidade que o trabalho exige, evitando aglomeragoes. Os
alimentos ja deverdo estar preparados, prontos para consumo.

Refeigdes no inicio ou no final do expediente devem ser consumidas



antes de iniciar ou apds concluir a jornada de trabalho marcada em

registro ponto, preferencialmente fora do local de trabalho.
8 Lei Geral de Protecao aos Dados

Em consonancia com a Lei 13.709/18 - Lei Geral de Protecao de
Dados (LGPD), os colaboradores da FMA deverao tomar medidas cabiveis a
fim de assegurar que os dados sejam acessados e tratados de maneira
adequada, sendo sua utilizagao restrita apenas a pessoas que realmente
necessitem deles para suas tarefas, principalmente no que se refere a dados
pessoais sensiveis. O tratamento de dados pessoais somente podera ser
realizado quando o colaborador se certificar que o titular dos dados
consentiu sua coleta e nas demais atividades de tratamento, mediante a
assinatura de termo de consentimento ou com base em uma das demais
hipdteses autorizadoras previstas na legislacao de protecao de dados.

O titular dos dados pessoais tem direito a obter do controlador, em
relacdo aos dados do titular por ele tratados, a qualguer momento e
mediante requisigao:

a. Confirmacdo da existéncia de tratamento;

b. Acesso aos dados;

c. Corregao de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;

d. Eliminacdo dos dados pessoais tratados com o consentimento do
titular;

e. Informacdo sobre as entidades publicas e privadas com as quais o
controlador realizou uso compartilhado de dados;

f. Revogacgao do consentimento sem custos para o titular, quando esta

for a hipotese legal de tratamento.
9 Confidencialidade

a. A FMA preza pela privacidade e confidencialidade das informacoes de
nossos colaboradores e clientes, e estabelece controles e processos
internos para garantir que os dados pessoais e de clientes sejam
mantidos em sigilo. Conforme requisitos legais, essas informacoes

podem ser compartilhadas entre firmas-membro, desde que em



d.

conformidade com a legislacdo vigente;

. Informacdes relacionadas a FMA, seus colaboradores e as atividades

profissionais nao devem ser compartilhadas com terceiros sem a
devida autorizacao;

E terminantemente proibido transmitir, trocar ou disseminar
comentarios depreciativos ou difamatérios sobre a FMA, seus
colaboradores, prestadores de servigos, clientes ou contratantes, sob
pena de sancgodes disciplinares aos envolvidos;

Toda a comunicacao deve ser respeitosa, clara e objetiva.
Comentarios ou criticas devem ser construtivos e direcionados as

instancias corretas.

10 Segurancga da Informacao

O uso dos ativos da FMA (instalacdes, equipamentos, veiculos,

sistemas, insumos, produtos, projetos, marcas etc.) estd subjeito as

seguintes disposigoes:

a.

Os ativos devem ser usados exclusivamente para os fins da FMA,

sendo responsabilidade de todos os colaboradores zelar por eles;

. A utilizagdo de e-mails devera respeitar as normas e procedimentos

relacionados ao uso dos recursos computacionais, como o conteldo
dos mesmos, acesso e navegacao na internet, utilizacao de softwares,
banco de dados, diretérios, arquivos, entre outros;

Ndo ha expectativa de privacidade no uso dos recursos
disponibilizados pela FMA. Todos o0s meios de comunicagao
relacionados estao sujeitos a fiscalizacao, inclusive de contelido, uma

vez que deverao ser utilizados exclusivamente para fins laborais;

. Informacdes confidenciais, acordos, contratos, projetos, estudos,

entre outros, devem ser mantidos em seguranca e sigilo, com acesso
aos colaboradores que realmente necessitem tomar conhecimento do

conteldo para o desempenho de suas funcdes;

. Informac0es técnicas, comerciais e financeiras sao de propriedade da

FMA e ndo podem ser divulgadas externamente pelo colaborador,



mesmo apos o término do vinculo empregaticio com a FMA;

O uso ou a divulgagcao nao autorizada de informagdes confidenciais
constitui crime e poderad resultar em sancdes civis e penais. O
integrante deve comunicar imediatamente as areas de Gestdo e
Compliance, ao tomar conhecimento da utilizacao inadequada de
algum recurso fornecido pela FMA;

. Os integrantes nao devem deixar os seus computadores abertos ao
se ausentarem, seja para intervalos ou ao final do expediente,
devendo adotar as devidas precaugdes para resguardar os dados
pessoais que lhes sao confiados pela FMA;

. E expressamente proibido o acesso ou compartilhamento de bancos

de dados de outro colaborador sem a devida autorizagao.

11 Condigoes Gerais

Este documento ndo abrange todas as possiveis questdes éticas

relacionadas a atividade laboral, nem limita eventuais medidas coercitivas

aplicaveis a qualquer conduta que viole o bom senso, a ética e moral. O

presente Cddigo de Etica e Conduta entra em vigor a partir de sua

divulgacgao.

Aracaju/SE, Outubro de 2024.



ANEXO I - Termo de compromisso e adesao ao Cédigo Etica de

Conduta e Etica

Eu, , portador do CPF

, declaro que li e compreendi todo o Cddigo de

Conduta e Etica, e assumo o compromisso de cumpri-lo em todas as minhas
atividades desempenhadas na Instituicao e na relagao com clientes, colegas
de trabalho, prestadores de servigos, parceiros e todos aqueles que
possuem qualquer relacdo com a Fundacao Mamiferos Aquaticos. Caso eu
ndao cumpra algum dos itens descritos nesse Cédigo, estou ciente de que
estou sujeito a medidas aplicaveis, abrangendo adverténcia verbal ou

escrita, suspensao ou demissao, conforme previsto na legislagao.
De acordo,

, de de 20 .

(Assinatura do integrante)



